Arsberetning for Sebber Kloster Golf Klub 2012

2012 var et godt ar for Sebber Kloster Golf Klub:
« Den negative udvikling i medlemstallet blev vendt til et plus.
« Roughplanen blev implementeret.
. Greenfee indteegterne kom efter en svag start tilbage pa 2012 niveau.
. Faciliteterne pa rangen star klar til 2013.
. Klubhus byggeriet blev ikke sat i gang, men vi mener nu, at det er tiden.

Der var selvfolgelig ogsa negative ting i 2012:
« Vi matte udskyde klubhusbyggeriet.
. Uventede leasingudgifter pa maskinerne.
. Ekstraordinaert store ekstraudgifter pa vedligeholdelsen af maskinparken.

Der har naturligvis vaeret mange flere "ups and downs” end listet ovenfor, men vi kan i sagens
natur ikke inkludere alt her.

Medlemsudyviklingen

Efter en nedgang i medlemstallet fra 2010 til 2011 stod det klart, at noget matte gares. Det var
ikke en udviklingen, som klubben kunne ignorere. | vinterhalvaret 2011/2012 blev der derfor
udarbejdet en plan. Den sakaldte Plan 100. Malet var i al sin enkelthed at skaffe 100 nye
medlemmer i 2012. Midlerne var massiv annoncering og gode tilbud.

| forbindelse med annoncering, skal det bemeerkes, at mange af vores medlemmer pa frivillig
basis husstandsomdelte flere tusinde flyers — TAK.

De gode tilbud var grundlaeggende, at nybegyndere kun betalte indskuddet for at komme i gang.
Resultaterne er ikke udeblevet. Vi fik 88 pa golfskole. Heraf meldte 73 sig ind. Det svarer til 83%
(til sammenligning var procenterne for 2010 og 2011 pa henholdsvis 75% og 60%).

| alt fik vi 121 nye medlemmer i 2012. Der har selvfalgelig ogsa veeret afgang i 2012, men tallene
pr 28. februar 2013 er:

« 720 medlemmer mod 675i 2012.
« 601 fuldtids medlemmer mod 550 i 2012.

Det skal bemaerkes, at antallet af fuldtidsmedlemmer pr 28. februar 2013 er det hgjeste klubben
har haft pa dette tidspunkt af aret i den tid, vi har fart statistik (vi mangler selvfglgelig at se, om
alle betaler, men denne usikkerhed er ogsa en del af tallene for 2012, pa det tidspunkt, hvor de
blev gjort op).

Successen med Plan 100 gjorde, at bestyrelsen i sensommeren 2012 besluttede sig for i
forbindelse med det planlagte medlemsmgde at indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling



med to vedteegtsaendringer pa dagsordenen:

1. En udvidelse af det maksimale medlemstal fra 800 til 1000 (vi mente og mener stadig, at
klubben sagtens kan bzere det), og

2. En overdragelse af beslutning om indskuddets starrelse fra generalforsamlingen til
bestyrelsen (vi mente, at dette var ngdvendigt for at bestyrelsen hurtigt kunne reagere i
forhold til markedet for potentielle medlemmer — mange af vores naboklubber karer ogsa
uden indskud).

Begge dele blev vedtaget med overveeldende flertal,, og i forleengelse heraf besluttede
bestyrelsen sig for, at seette indskuddet til 0 i 2013 og til en fornyelse af Plan 100 i 2013.
Grundlaeggende kommer det til at koste det samme at starte som nybegynder i 2013 som i
2012, men markedsfgringsmeessigt har vi et simplere budskab, nar der ikke er indskud.
Endvidere er det nemmere at tiltreekke andre golfere.

Roughplanen

I 2011 var der en del kritik af roughen pa banen. Roughen var blevet for voldsom. Der skulle
ledes for meget, og runderne blev for lange. Dette medfgrte kritik fra medlemmerne, og fra
gaester, der blev sveerere at overtale til at besgge os igen. Problemerne var indlysende:

« Hvis medlemmerne ikke brgd sig om banen, var de hardere at fastholde.
. Hvis gaesterne ikke kom igen, skulle vi hvert &r annoncere efter nye (og som i enhver
anden forretning, er det klart, at gensalg er lettere end nysalg).

| vinteren 2011/2012 blev der derfor i samarbejde mellem Marketing- og Baneudvalg udarbejdet
en klippeplan for roughen. Implementeringen blev vedtaget og lagt i haenderne pa en flok frivillige,
der ugentligt holdt roughen nede i Igbet af 2012.

Resultaterne er ikke udeblevet. Vi har faet megen positiv kritik fra bade medlemmer og gaester,
og rundetiderne er bragt ned.

Bestyrelsen har besluttet at viderefare roughplanen i 2013.

Greenfee

Indteegterne fra greenfee er meget vigtige for klubben, men desveaerre er denne indtaegtskilde
under alvorligt pres i disse ar. Ordninger som Golfhaeftet og Teetime-kortet gar, at vaerdien af en
greenfee falder, og da mange danskere stadig er ramt af krisen, skal der mere til at lokke penge
ud af dem.

| 2012 fik vi en slgv start pa greenfee omradet. En kold vinter og et koldt forar, der desveerre rakte
hen over pasken, gjorde, at vi i farste halvar var betragteligt efter budgettet. Heldigvis kom der
bedre vejr, og effekterne af roughplanen slog igennem. | andet halvar fik vi saledes hentet det



tabte og sluttede cirka som budgetteret (svarende til 2011 niveau).

Det er vigtigt konstant at fastholde fokus pa greenfee omradet, og i 2012 lzerte vi noget nyt. En
gruppe Esbjergensere lejede sig ind pa klosteret i Ryder Cup weekenden og afholdt deres egen
Jyder Cup. Dette koncept har vi taget til os. | samarbejde med klosteret vil der bliver udbudt en
pakke kaldet Sebber Kloster Cup, hvor op til 18 spillere kan leje sig ind pa klosteret og sa spille et
Ryder Cup lignende arrangement.

Klubhus

Generalforsamlingen i 2012 vedtog et klubhusbyggeri under falgende forudsaetninger:

1. En stabil gkonomi.

2. Accept fra banens ejer.

3. Positiv medlemsudvikling.

4. Bred accept fra medlemmerne.
Da bestyrelsen skulle traeffe sin endelige beslutning i maj, stod det hurtigt klart, at der var
problemer med gkonomien. Som anfart ovenfor var der problemer med greenfee indteegterne, og
derudover var der ikke kommet den forventede fondsstette. En 100% enig bestyrelse besluttede
derfor at stoppe klubhusbyggeriet, og i den forbindelse valgte Jens Jargen at treede ud af
bestyrelsen, da klubhusbyggeriet havde veaeret hans erklaerede formal med at sidde i bestyrelsen.
Efterfalgende besluttede bestyrelsen at sege Aalborg Kommune om tilskud igen. | Igbet af
sommeren fandt vi ud af, at puljen vi sggte fra, kun indeholdt begreensede midler. Vi diskuterede
dette og erkendte, at det nok var hgjst usandsynligt, at vi ville fa vores ansagning imgdekommet.
Vi begyndte derfor at diskutere alternativer. Sommerens megen blaest gav os endvidere
anledning til at genoverveje placeringen af et nyt klubhus. Vi ndede frem til, at en til- og
ombygning af det nuveerende klubhus nok ville vaere vores bedste alternativ, og vi sggte derfor
om midler til dette projekt. Kort tid efter medlemsmeadet i november, hvor vi fremlagde planerne,
fik vi besked om, at kommunen ville bevilge os kr. 200.000. Siden da har vi arbejdet pa at
konkretisere planerne, saledes at der kan traeffes beslutning om projektet pa
generalforsamlingen 2013.

@konomi

Regnskabet for 2012 vil senere blive fremlagt, sa vi vil kun kort komme ind pa det her. Vi har pa
indteegtssiden naet mere end budgetteret. Nar det alligevel har veeret et sveert ar, skyldes det to
forhold:
1. Det viste sig, at den store leasingkontrakt Igb fire maneder laengere end budgetteret.
Konkret betad det en ikke budgetteret udgift pa kr. 168.000.
2. Der viste sig i labet af efteraret behov for starre og dyre reparationer af maskiner pa
greenkeepergarden.
| grove treek er det disse to forhold der ger, at vi ender ud med et overskud pa kr. 34.000 i stedet
for det budgetterede overskud pa kr. 225.000. Ud over at pavirke resultatet, bevirkede de to



forhold selvfglgelig ogsa, at der var pres pa vores likviditet.

Aktiviteter og udvalg

| det fglgende vil vi gennemga en reekke af de aktiviteter, der har veeret i klubben i 2012.

Klubhus / Sekretariat

Vi er meget tilfredse med denne funktion, og trods de trange kar Igser Linda og Barge opgaverne
med et smil, og er altid meget imgdekommende og servicemindet. De er om nogen, med til at
skabe den gode sociale stemning der er i og omkring klubhuset. Bestyrelsen er glade for de
rosende ord vi hgrer om jer fra medlemmerne savel som fra geester.

De nye borde og stole har vaeret med til at ggre terrassen mere praesentabel, og med
lzeskaermen har vi faet forleenget ude saesonen med 2-3 maneder - vi kan dermed konstatere det
var en god investering.

Proshop / PGA Pro

Det er med glaede, vi kan konstatere, at vores PGA traener Jesper Mikkelsen har haft et seerdeles
travlt ar, ikke mindst med golfskolen, men ogsa med traening af medlemmerne, sa det nye studie
med TrackMan har bevist sit veerd.

Med den tilstramning der har veeret til shoppen, er det vores opfattelse at salget for Jesper har
veeret tilfredsstillende, ikke mindst sammen med den saerdeles god service Jesper udviser over
for medlemmerne savel som ude fra kommende. Vi betragter det som en win-win situation.
Bestyrelsen vaerdseetter meget din store fleksibilitet og engagement i klubben, ud over de
opgaver du er ansat til.

Greenkeeperstab

| 2012 stod banen flot. Greenkeeperstaben har brugt mange kraefter pa at skaffe os gode forhold
at spille under — og det er lykkedes. Vi er taknemmelige for det kvalitetslaft vi har oplevet pa
banen.

Baneudvalg

| Baneudvalget har der veeret arbejdet med implementeringen af Roughplanen (som omtalt
ovenfor). Endvidere har falgende emner veeret i fokus:

« Udvikling af kommunikation via sebberklostergolfklub.dk.

. Implementering af plejeplan for greens.

. Gennemgang af banen i forhold til tidligere udarbejdet plejeplan.

« Renovering af bunkers.

« Renovering og omlzegning af stier (det mest synlige er pa hul 10 og 14, hvor vi har flyttet

stierne veek fra spilleomradet).



« Oprensning af sgerne pa hul 5 og 13.
. Etablering af bla tee (klar i foraret 2013).

20-ars jubilzeum

2012 var aret, hvor vi kunne fejre klubbens 20-ars jubilaaum. Det blev gjort pa fornem vis ved en
jubileeumsdag i september, der bgd pa turnering, rundvisning pa klosteret og festmiddag om
aftenen. Tak til "veteranerne”, der havde pataget sig at gennemfgre dette arrangement.

Baneservice

Baneservice var tilbage til modellen fra 2010, hvor Barge igen star for sammenseetning af bolde
pa GolfBox, og baneserviceudvalget sikrer starttider bliver overholdt. Set over aret - med den
manglende bemanding — kan vi konstatere, at opgaverne for baneservice er Igst tilfredsstillende,
det kan selvfglgelig altid gares bedre, hvilket der arbejdes pa. Men vi kan alle hjselpe til, ved at
starte pa de for klubben fastsatte starttider.

Er der nogen der er interesseret i at give en "hand med” i baneservice, skal i bare kontakte John
Mandrup.

Et nadrab fra baneservice og greenkeepere — HUSK nu at laegge opslaede turf pa plads, ret
nedslagsmeerker op pa green, hvis ikke i kan finde jeres eget, sa tag et af dem der er der, sa |
kan ga fra green med god samvittighed.

Handicapudvalget

2. juli tradte det nye handicapsystem i kraft, og vi kan med glaede konstatere, at det blev meget
vel modtaget af jer.

Sé& her i januar kom Arsrevisionen — som for nogen - var afventet med speending. Resultatet
kender i nu, og det er vores opfattelse, at der er stor forstaelse, for bade det nye
handicapsystem og Arsrevisionen — ros til jer for det.

Resultatet af Arsrevisionen for Sebber Kloster Golf Klub kan i leese naermere om pa
hjemmesiden.

Handicapudvalget er af den opfattelse, at det nye handicapsystem har laert os, vigtigheden af et
rigtigt handicap frem for et lavt handicap.

Turneringer

Der har i 2012 veeret afholdt 12 klub turneringer med i alt 764 deltagere, hvilket er en stigning pa
80 i forhold til 2011.

Stigningen var jeevnt fordelt over turneringerne og stigningen kan skyldes, at turneringsudvalget
nu afvikler langt de fleste turneringer med gunstart, hvilket reducerer ventetiden efter runden, og
sa er der ogsa kommet en hel del nye medlemmer til - hen over aret.

Der var en meget fin tilslutning til begynder afslutningen for Klub 9, ogsa til Raekke- og
Klubmesterskaberne, hvor der igen blev afholdt stablefordmesterskaber, var der en fin tilslutning.
Cross country der blev afholdt for anden gang var igen en succes, og den fortsaetter igen i ar og



afholdes 10. november.

Sebber Cup der blev afviklet for fgrste gang siden 2005 blev en succes, og fortsaetter i ar - det
samme ggr Klubmesterskaber for scratch hulspil.

Topscorerne i 2012 var Spar Nord Open med 108 deltagere efterfulgt af Toyota Aalborg
turneringen med 98 deltagere.

Turneringsudvalget har ogsa nye tiltag for denne saeson, som i kan laese naermere om pa
GolfBox og hjemmesiden.

Begynderudvalg

Som naevnt tidligere har der veeret arbejdet hardt pa implementeringen af Plan 100. Ud over at
skaffe nye medlemmer, har Begynderudvalget ogsa haft til opgave "at sgrge for”, at de nye bliver
i klubben. Vi startede derfor Klub 9, hvor gamle og nye medlemmer kan mgdes.

Klub 9 har vaeret med til at fastholde mange nye medlemmer, da de her igennem har faet et
netveerk og der skal lyde en stor tak til de "gamle” medlemmer der har stgttet op om klub 9. Vi
haber pa samme store engagement i den kommende sason.

Ungdomsudvalg

22 juniorer havde vi i sidste saeson og de deltog i 18 huls turneringen i SGN, hvor de kom lidt
skidt fra start, men de satte alt pa plads i den sidste turnering pa hjemmebanen i Sebber — det
var dog ikke nok til at deltage i finalerunden. Der blev afholdt sommerlejr med masser af golf —
blandt andet nat golf, men der var ogsa plads til andet, som for eksempel cykel orienteringslgb.
Vi havde 3 dejlige dage med de unge mennesker og masser af opbakning fra foreeldrene. Der
har i den forlabne seeson ogsa vaeret en stor opbakning og deltagelse hos de yngste golfere og i
den nye saeson bliver hele ungdomsafdelingen samlet, sa overgangen fra mikro til junior bliver
mere flydende. Pro timerne vil i nogen udstraekning blive fordelt blandt de spillere der viser det
starste engagement. | ar er vi tilmeldt 9 huls turneringen og 18 huls turneringen, ligesom der vil
blive afholdt sommerlejr i august maned. Vi glaeder os til den forestdende saeson.

Igen i 2012, havde vi sommeren igennem forngjelsen af at se microgolferne i sving pa
treeningsanlaeg og P&P-banen. Tak til de frivillige, der holder denne aktivitet i gang.

Marketingudvalg

Marketingudvalget har i 2012 vaeret involveret i implementeringen af Plan 100. Der er dog ogsa
fundet tid til andre aktiviteter, hvoraf vi vil naevne:

. Vifik teenkt alle markedsfgringsmaterialer forfra, sa de nu afspejler den moderne og
uhgijtidelige stemning, der kendetegner vores klub.

. Vifik afholdt tre Aben Hus arrangementer. Der var ikke altid s& mange til stede, men de
fleste af dem, der madte op, blev fanget.

« Vi har oprettet en facebook-profil for klubben. Det er en nem og billig made at
kommunikere pa.

. Vivar tilstede ved Sildelgbet, hvor vi forsggt at hverve medlemmer.

. | oktober afholdt vi et arrangement for nye medlemmer, hvor de fik lidt traening og



gennemgang af golfboks.

Grundlaeggende har vi veeret tilfredse med 2012, og 2013 byder derfor kun pa fa aendringer
(mere herom under eventuelt).

Informationsudvalg

Der har veeret historier fra klubben pa klubbens hjemmeside, pa golf.dk og i de lokale aviser.
Klubbens hjemmeside udvikler sig fortsat og er et stort aktiv for klubben. | galleriet har vi nu
billeder fra over 100 arrangementer og et godt stykker over 1.000 billeder, sa hvis man laengtes
efter foraret og sommeren kan man hurtigt fa et par timer til at gd med kigge her.Da udvalgets
medlemmer og arbejder graenser meget op til Marketingudvalget, har vi valgt at nedlaegge
Informationsudvalget og laegge dets opgaver ind under Marketingudvalget.

Sponsorudvalg

Sponsorudvalget arbejder konstant pa at skaffe nye sponsorer til klubben, og pa at pleje forholdet
til vores eksisterende sponsorer. Vores sponsorer er en vigtig del af klubben. De bidrager
selvfglgelig med kontanter, men ligesa vigtigt star de ogsa klar ting som med udlan af udstyr og
preemier til diverse officielle og uofficielle turneringer.

Eliteudvalg

I 2012 havde vi hele 3 hold for herrer og 1 hold for damer med i DGU’s danmarksturnering for
hold.

For herrerne blev seesonen startet med en 2-dages traeningslejr pa Liibkers baner pa Djursland.
En tur som stod pa meget golf (2x18 huller hver dag) men ogsa en tur som styrkede
kammeratskabet yderligere.

Med 6 sejre ud af 6 kampe, vandt klubbens fgrstehold for herrer sikkert deres pulje i 4. division.
Efter et kort ophold i 4 division star menuen dermed igen pa 3. division i 2013.

De to andre hold i kvalifikationsraekken for herrer vandt begge 4 ud af 6 kampe, hvilket rakte til
henholdsvis en farste og en andenplads i deres respektive puljer.

Her gav fagrstepladsen ikke direkte oprykning til 4. division, men holdet skulle ud i et
oprykningsspil. Det var i Hirtshals pa dagen for klubbens 20 ars jubileeum, den 2. september.
Sebber Kloster blev nr. 5 blandt de 11 hold, men desveerre var det kun de 4 bedste som rykkede
op. Det var tilmeld kun 6 slag som skilte holdet fra den vigtige 4. plads, som i gvrigt kun var 1
slag darligere end de 3 som delte 1. pladsen. Sa det var meget teet pa, og vi satser steerkt pa at
det skal lykkes i 2013.
http://www.golfbox.dk/livescoring/finalresult.asp?tour={FSED58F9-C381-469D-817E-D24D28B4
B8A1}&usegolfdkskin=1&noHeader=1

Yderligere har vi haft flere af vores spillere ude og spille individuelle ranglisteturneringer, hvor de
kan blive testet mod landets bedste. Her er det vaerd at bemeerke, at vi havde to spillere med til
EM for mid-age i Estland. Allan Amstrup og Casper Munk gjorde flot figur for Danmark og Sebber
Kloster og klarede saledes begge to cuttet efter de fgrste 2 runder som gav adgang til den 3. og



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.golfbox.dk%2Flivescoring%2Ffinalresult.asp%3Ftour%3D%257bF5ED58F9-C381-469D-817E-D24D28B4B8A1%257d%26usegolfdkskin%3D1%26noHeader%3D1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE2bSS_2gpx6_DD9JV7GLY8pulbzQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.golfbox.dk%2Flivescoring%2Ffinalresult.asp%3Ftour%3D%257bF5ED58F9-C381-469D-817E-D24D28B4B8A1%257d%26usegolfdkskin%3D1%26noHeader%3D1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE2bSS_2gpx6_DD9JV7GLY8pulbzQ

afggrende finalerunde. Allan opnaede den bedste placering som nr. 53 ud af 128 startende og
var tilmed den 4 bedste dansker i turneringen som ogsa blev vundet af en dansker.

Senere pa aret deltog Allan for farste gang ved DM for midage og opnaede en imponerende 5.
plads, efter runder i 72, 77 og 73 slag, total 6 over par for 3 runder og kun 2 slag fra en delt 3.
plads. En flot praestation.

Engagementet og kammeratskabet i truppen er godt. Og nar der kommer nye folk til truppen,
bliver de taget godt imod. Eliten har hjulpet med frivilligt arbejde i klubben, herunder en indsats pa
hulhold, primaert omkring hul 15 og 16, samt hjeelp ved abent hus, juniortreening, mikrogolf,
sponsormatch og andet udvalgsarbejde . En indsats som fortsaetter i 2013 og bestyrelsen samt
klubben i gvrigt saetter stor pris pa.

Vore damer keemper fortsat for at fa fodfaeste i kvalifikationsreekken — de blev igen nr. 4 ud af 4.
Men sammenholdet er blevet styrket, og der er da ogsa flere af pigerne som er gaet meget ned i
handicap. Sa engagementet er der, og det gar i den rigtige retning. Sa hvem ved hvor vi er om 5
ar.

Damerne gjorde i 2013 en iheerdig indsats for at fa Iben Tinning til Sebber Kloster, for at afholde
et arrangement specielt rettet mod damer. Pga. for fa tilmeldte lykkedes det desveerre ikke i
denne omgang. Den kommende saeson er der planer om at arrangere et modeshow for bade
golfspillende og ikke golfspillende damer i lokalomradet. Sa ogsa her ydes der en frivillig indsats
som klub og bestyrelse seetter stor pris pa.

Klubben generelt

Sebber Kloster Golf Klub er baret af frivilligt arbejde. Alle aktiviteter og alt udvalgsarbejde baeres
saledes af de frivillige / hjeelperne. Ud over det, der er naevnt ovenfor, drejer sig for eksempel om:

« Hijeelp til at holde orden i og omkring klubhuset (samt vedligeholdelse af samme).

. Indsamling af bolde pa range (og klipning).

« Klipning af rough.

« Hulhold (vi vil snart abne for nye hulhold).

. Gennemfgrelse af arrangementer s som Aben Hus, Golfens Dag, Aben Damedag, Pink

Cup og Legvfaldsmatch.

. Udarbejdelse af statistikker og analyser.
Der er ingen tvivl om, at frivilligt arbejde baerer klubben, og i bestyrelsen saetter vi konstant pris
pa dette. Uden de frivillige, var der meget, der aldrig ville blive gjort. | sagens natur er frivilligt
arbejde ulgnnet, men vi forsggte i 2012 at fejre det frivillige arbejde ved at afholde en
"Hjaelper-turnering”. Vi fik en god dag, og vil arbejde pa at gagre den endnu bedre i 2013.
Der er ingen tvivl om, at klubben ogsa i 2013 vil traekke pa mange medlemmers kvalifikationer og
villighed til at stille dem til radighed for klubben. Dels har vi alle "de saedvanlige” opgaver, og dels
haber vi pa at fa mulighed for at arbejde sammen om et nyt klubhus.

For bestyrelsen
Jens Peter Pedersen
Formand



